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A I’heure ou les entrepreneurs doivent sans cesse s’adapter aux changements, faire
face aux contraintes sanitaires, répondre aux besoins des clients, innover, étre
dynamiques et réactifs, ils peuvent étre amenés a considérer que le bien-étre de
ses salariés et peut-étre méme le sien est une préoccupation de second plan, voire
méme un luxe qu’il ne peut se permettre.

Pourtant, ce bien-étre émotionnel, relationnel, physique ou mental constitue le
socle qui va permettre a I'entreprise de fonctionner de facon efficace et durable :
engagement, réactivité, fluidité, esprit d’initiative, cohésion des équipes ...

A travers une étude de la DREETS Auvergne-Rhéne Alpes, il en ressort
3 mécanismes qui relient le bien-étre au travail et la performance :

v" Amélioration de I'engagement,
v Instauration d’un fonctionnement propice a I'innovation,
v" Diminution de I'absentéisme et des turn-over.

C’est dire toute I'importance de prendre en compte ’humain dans I'entreprise.

C’est pourquoi, KOCSI-Accompagnement optimise la relation entre bien-étre et
performance grace a son nouveau catalogue de formation.

Que vous soyez salariés, dirigeants, indépendants ... Ces formations sont faites pour
vous.



/ Formation en \

inter :

C’est une formation sur un theme
donné, partagée avec des personnes
issues de différentes organisations.
Les formations en inter se déroulent
dans des salles dédiées.

Ou nous trouver ?

Principalement KOCSI-Accompagnement
se déplace en région Bourgogne Franche Comté.
Notre sieége social se trouve dans le Jura 39 600

(a coté d’Arbois).
Nous étudions toutes propositions
sur toute la France.

/ Formation en \

intra :

C’est une formation qui se déroule
dans les locaux de I'entreprise pour
un groupe de 2 a 10 personnes.
Elle est congue 100 % sur mesure
et 100 % adaptée a vos besoins.

Elles se déroulent sous la forme
de Teambulding, d’analyses

de la pratique ou de séminaires
selon votre objectif opérationnel.

Le tarif varie en fonction du lieu,
du projet, de la durée et du nombre
de participants.

Qus consulter pour devis. /
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Qui est KOCSI-Accompagnement ?

KOCSI-Accompagnement est un organisme de
formation Datadocké et certifié qualité Qualiopi.
Partenaire de la méthode intelligence
relationnelle (HRI) reconnue par les groupes
tels que Danone, Nestlé, BNP Paribas ...

Nos valeurs sont basées sur la bienveillance,
I'exigence et la responsabilité.

En toute authenticité, nous sommes

a votre écoute, nous évaluons vos besoins,
nous adaptons nos contenus de formations,
nous fixons des objectifs concrets, nous
réalisons vos projets avec considération

et humanité, nous intégrons les personnes
en situation de handicap dans toutes nos
formations ...

Qui est Nathalie FAIVRE ?

Appréhender la Vie avec
légereté !

Booster vos équipes !

Harmoniser les relations dans
vos équipes !

Donner du sens !
Résoudre les conflits !

Eh oui ! Tout cela est possible
avec KOCSI-Accompagnement !

Dirigeante et formatrice de la société KOCSI, experte dans le bien-étre au travail et

dans les relations humaines.

Apres 10 ans d’expériences dans I'entreprenariat et 9 ans dans I'accompagnement
de I'étre humain, ces apprentissages et toutes ces merveilleuses rencontres m’ont
permis d’acquérir des techniques innovantes que nous mettons a votre disposition

aujourd’hui.
Les + de Nathalie :

- Place I’étre humain au coeur des organisations grace aux différentes formations
suivies : Certifiée Hallos Triads Intelligence relationnelle, Coaching,

PNL (Programmation NeuroLinguistique), analyse transactionnelle, méthodes

de psychologie énergétique (EFT/Matrix, Ego states, théorie de I'Attachement),

hypnose, sophrologie et Yoga du rire.

- Met a votre service ses compétences de manager, de communication avancée
et d’accompagnatrice de publics en recherche d’emploi.




L'expertise technique et pédagogique

Animer une formation, c’est transmettre un savoir, une expérience, mieux encore
un enthousiasme. C’est pourquoi KOCSI-Accompagnement, au-dela d'apporter

une expertise technique reconnue, privilégie un processus d'apprentissages ludiques
et variés, garantissant a nos stagiaires une appropriation parfaite des connaissances
transmises.

.‘:“.i

Notre veille pédagogique permanente, associée a des partenariats internationaux
reconnus, organismes certificateurs, permet de proposer a nos apprenants

des contenus de cours sans cesse réactualisés.

Une expérience du terrain apporte aux stagiaires un retour d'expérience et des cas
concrets qui nourriront les connaissances théoriques recues au cours de la formation.
Rien ne vaut des exemples concrets et des mises en application sur des études de cas
pour faciliter I'assimilation et passer de la théorie a la pratique.

Une formation ne doit pas étre seulement la transmission d'un bagage de connaissances,
mais bien la maitrise en gestation de nouvelles compétences.




L’assurance QUALITE

Notre systeme de management de la qualité apporte a nos stagiaires la garantie
d'une entiére satisfaction qui repose sur une remise en question permanente de notre
enseignement et de I'environnement dans lequel il est dispensé. Grace aux retours
de nos stagiaires, nous apportons une amélioration continue a votre expérience formation.
Notre équipe reste a |'écoute de vos remarques et de toutes suggestions pouvant
contribuer a améliorer notre objectif qualité.

La mesure de la Qualité

Les évaluations :

Pour évaluer le niveau de la qualité de nos formations, nous demandons
a nos apprenants de noter le cours suivi. Programme, qualité du support de cours,
pédagogie du formateur, conditions d'accueil, équipements de la salle. La prise en compte
de leurs remarques nous permet d'identifier des améliorations et d'apporter
des changements dans les meilleurs délais.

Les attestations :

KOCSI-Accompagnement délivre des attestations de participation a ses stagiaires
a la fin de chaque session de formation. L attestation reprend le nom complet de la
formation, la date, le nombre de jours ainsi que le nom du formateur. Elle atteste
de la participation du stagiaire a la formation et de I'acquisition de nouvelles connaissances.

M Les agréments :
V.

W KOCSI-Accompagnement est certifié QUALIOPI le 09 Juin 2021, conformément
a la version #7 du Référentiel National Qualité pour la réalisation de ses prestations.

La certification qualité a été délivrée par Apave, au titre de la catégorie des actions de
formation.

Qualiopi »
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titre de la catégorie d'action suivante :
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La société KOCSI-Accompagnement est
déclarée comme organisme de formation
auprés de Direction régionale de
|'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) sous le numéro
27390123239.

KOCSI-Accompagnement est référencé dans
le Datadock, répondant aux criteres du
Décret Qualité du 30 juin 2015. KOCSI-
Accompagnement est ainsi «référengable»
par I'ensemble des financeurs de la
formation professionnelle en France.

Nos partenaires

Accessibilités aux situations de handicaps :

Pour toutes nos formations, nous réalisons des études préalables pour adapter les locaux,
les modalités pédagogiques et I'animation de la formation en fonction de la situation
de handicap annoncée.

Pour les personnes en situation de handicap, merci de nous contacter en amont
pour un entretien personnalisé.

Notre référent handicap est Nathalie FAIVRE : Tél 06 84 23 78 36
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Communication




Accueillir et intégrer un nouveau salarié ] ) /A
e #) \
_ {

Objectifs pédagogiques : r ;ﬁ\

Accueillir un nouveau salarié

. . . P *h
Accompagner l'intégration et soutenir la réussite l

Développer la performance Durée : 2 jours soit 14 h
Favoriser la motivation (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Préparer I'accueil du nouveau collaborateur, communiquer efficacement
- Fixer des objectifs professionnels et évaluer les résultats obtenus.

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public , . 650 € /stagiaire i ,
(demander le Aucun prérequis i ) Pas évalué
programme) En intra : sur devis

Que votre |/

Sod_IMPECABIE- -

Communiquer avec les accords toltégues

Objectifs pédagogiques :
Découvrir les 5 accords tolteques en détail
S’en imprégner avec des exercices ludiques

et pratiques. Durée : 2 jours soit 14 h

(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Communiquer avec bienveillance en tenant compte de vos besoins
et de ceux de vos collaborateurs.

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public , . 650 € /stagiaire i ,
(demander le Aucun prérequis . . Pas évalué
programme) En intra : sur devis




Gérer les situations difficiles a I'accueil

Objectifs pédagogiques :
Maitriser les techniques de communication efficace
Se positionner avec assertivité et calme
dans les situations tendues
Utiliser des méthodes de gestion de stress

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels :
A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Réagir de facon efficace et bienveillante envers le client et envers vous-méme

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire

Tout public Aucun prérequis i .
En intra : sur devis

Pas évalué

Communiquer efficacement pour vendre en magasin

£

Objectifs pédagogiques : = R
Accueillir un client %
Analyser ses besoins A B
Argumenter et conclure une vente ,)

AN
Objectifs opérationnels : Durée : 3 jours soit 21 h
A l'issue de la formation, vous serez en capacité de : (9h-12h30 - 13h30-17h)
- Communiquer efficacement et vendre en magasin
Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 950 € /staglalre- Pas évalué
En intra : sur devis




Optimiser sa communication interpersonnelle

Objectifs pédagogiques :
Adapter sa communication
Acquérir des techniques de communication pour
développer ses relations interpersonnelles

(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Mettre en ceuvre un mode de communication adapté aux différents profils
comportementaux
- Développer ses relations interpersonnelles

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

950 € /stagiaire

Tout public Aucun prérequis j ;
En intra : sur devis

Pas évalué

S’affirmer dans un milieu professionnel

= 8 a‘,

Objectifs pédagogiques : < V i
Connaitre les différents styles de comportements é 4 f
Exprimer clairement ses opinions, ses besoins, ses objectifs \\ 3 / .
Se positionner dans une relation et dans un entretien Durée : 3 jours soit 21 h
Maitriser les bonnes pratiques de la communication (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
- Maitriser les techniques de I'affirmation de soi dans les relations professionnelles
et dans la recherche d’emploi

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
- o e
Feut mulsif AR [FRATEE e 91?0 € /staglalre. 100 % satlfactlo.ns
En intra : sur devis et recommandations
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Valoriser son image en milieu professionnel

Objectifs pédagogiques :
Mieux connaitre |'univers des émotions
Comprendre leurs impacts sur I’étre humain
Mieux vivre avec ses émotions et les employer Durée : 2 jours soit 14 h

a bon escient. (9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Accueillir vos émotions qu’elles soient positives ou négatives
afin d’en maitriser le processus.
- Les transformer en atout sur votre lieu de travail.

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 7?0 € /staglalre. Pas évalué
En intra : sur devis
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Développer son intelligence relationnelle

Objectifs pédagogiques :
Mieux se connaitre en prenant conscience de soi
et de ses comportements
Accueillir la diversité dans son environnement
de travail Durée : 1 jour soit 7 h
Améliorer la performance collective des équipes (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Développer votre intelligence relationnelle
- Renforcer votre performance au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
. . . iai 1009 ifaction
Tout public Aucun prérequis 5§0 €/stag|a|re. 00% sat acto. >
En intra : sur devis et recommandations

Prévention et gestion des conflits + 1 jour focus agressivité
et 1 jour harcelement au travail

Objectifs pédagogiques :
Comprendre, prévenir et gérer les conflits
Faire face a I'agressivité et sortir du harcélement
au travail . o
Durée : 4 jours soit 28 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Repérer les situations conflictuelles

- Les gérer avec aisance
- Prévenir les risques psychosociaux dans votre structure

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

1190 € /stagiaire
En intra : sur devis

Tout public Aucun prérequis Pas évalué
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Gérer une crise conflictuelle au travail

Gérer 'urgence et gagner en rentabilité !

Objectifs pédagogiques :
Mieux se connaitre en prenant conscience de soi

et de ses comportements
Sortir d’une crise conflictuelle

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels :
A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Retrouver une vie saine au travail et une nouvelle cohésion des équipes

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 950 € /staglalre. Pas évalué
En intra : sur devis

Prévenir I'’épuisement professionnel

Objectifs pédagogiques :
Repérer les signaux de stress et de I'épuisement
professionnel
Faire le point et harmoniser vie perso et vie pro
Se munir d’une boite a outils efficace

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Repérer et de prévenir I'épuisement professionnel
- Vivre sereinement au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 650 € /staglalre. Pas évalué
En intra : sur devis

15



Gérer son stress et se relaxer

/ Objectifs pédagogiques : \

Appréhender les mécanismes du stress
Identifier les agents stresseurs afin de favoriser
leur contréle

Utiliser des modérateurs individuels

Mettre en place des techniques de relaxation

¥

- = Durée : 2 jours soit 14 h
Qtlllsables au quotidien / (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Situer la notion de stress dans votre activité professionnelle
- Gérer au quotidien ses influences négatives

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
. , . iai 100 ¢ ifaction
Tout public Aucun prérequis 650 3 /staglalre. UGS EEldliIE: Cf >
Enintra : sur devis et recommandations

Gérer son temps et ses priorités

Objectifs pédagogiques :
Organiser son temps de maniéere optimale
Prioriser ses taches en restant focus sur I'essentiel
Agir sur la relation a I'autre pour gagner en efficacité

Mettre au point son propre systéme de gestion
du temps

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A I'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
- Optimiser son organisation au travail

- Agir sur le temps relationnel pour gagner du temps collectivement

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
. o e
Toui puliic PRI [FFATEE TS 6?0 € /staglalre' 100 % satlfactlo.ns
Enintra : sur devis et recommandations




Réduire son stress en développant la confiance en soi

Améliorer votre qualité de vie au travail !

Objectifs pédagogiques :
Susciter la confiance dans ses relations professionnelles
Ressentir ses freins internes et gagner en sérénité Durée : 2 jours soit 14 h
Utiliser des outils pour renforcer la confiance en soi (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Renforcer sa confiance pour une meilleure efficacité
- Accroitre ses relations au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire

Tout public Aucun prérequis j . Pas évalué
En intra : sur devis
Préparer sa retraite et redonner un nouveau sens a sa Vie o~ %

Objectifs pédagogiques :
Anticiper et vivre sa transition de vie et construire
de nouveaux projets
Faire face au changement en entretenant

(‘J“?‘ %9\»
-y f{
o e

son capital physique/santé, mental/intellectuel
et social/familial

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A I'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :
- Transmettre son savoir
- Donner un sens a sa nouvelle vie

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 650 € /staglalre. Pas évalué
En intra : sur devis

17
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3 Apprivoiser ses peurs et retrouver sa liberté

Objectifs pédagogiques :
Repérer ses peurs et ses croyances limitantes
en les transformant en ressources positives
Sortir de sa zone limitante et s’ouvrir aux autres Durée : 2 jours soit 14 h
Gagner en confiance en renforgant son estime (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Mettre en ceuvre une méthodologie permettant de vaincre ses peurs,
de gagner en autonomie et en confiance

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire
En intra : sur devis

Tout public Aucun prérequis Pas évalué

3 Développer son intelligence émotionnelle

Une compétence-clé au travail !

Objectifs pédagogiques :
Mieux connaitre |'univers des émotions
Gérer ses émotions pour gagner en efficacité relationnel
Renforcer sa communication interpersonnelle
Cultiver un climat de travail positif pour garantir la réussite
collective

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Développer votre intelligence émotionnelle
- Renforcer votre performance au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire
En intra : sur devis

Tout public Aucun prérequis Pas évalué
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D Gérer ses émotions & ) *
N T

Objectifs pédagogiques :
Mieux connaitre I'univers des émotions
Comprendre leurs impacts sur I'étre humain
Mieux vivre avec ses émotions
Les employer a bon escient

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Accueillir vos émotions qu’elles soient positives ou négatives afin d’en maitriser
le processus et les transformer en atout sur votre lieu de travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire

. . Pas évalué
Enintra : sur devis

Tout public Aucun prérequis

3 Renforcer la confiance en soi

Gagner en efficacité et en bien-étre au travail !

Objectifs pédagogiques :
Susciter la confiance dans ses relations professionnelles
Ressentir ses freins internes et gagner en sérénité

Durée : 3 jours soit 21 h

Utiliser des outils pour renforcer la confiance en soi (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Renforcer la confiance pour une meilleure efficacité
- Accroitre les relations au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

950 € /stagiaire

Tout public Aucun prérequis - ]
En intra : sur devis

Pas évalué
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3 Utiliser sa colére de maniére positive

Jouer l'intelligence émotionnelle !

Objectifs pédagogiques :
Prendre conscience de sa colere, de son impact
sur soi et sur les autres d
Utiliser I'’émotion comme levier de performance Durée : 2 jours soit 14 h
au travail et dans ses relations (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels :
A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Prendre du recul et ajuster ses comportements au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

650 € /stagiaire

. . Pas évalué
Enintra : sur devis

Tout public Aucun prérequis
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I Accompagner les changements

Tout changement ~
est difficile au
début, compliqué au
milieu et magnifique
a la fin.

Fopin Sharma

Mieux vivre la transition !

Objectifs pédagogiques : =t
Intégrer les différentes phases du changement
L’ avant transition — La traversée — Le renouveau

-

e
Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Accompagner le changement en tenant compte des différents acteurs
de votre structure

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 6?0 € /staglalre. Pas évalué
En intra : sur devis

I Manager avec les accords toltéques

Bienveillance et performance !

Objectifs pédagogiques :
Eliminer ses croyances limitantes pour construire
des relations authentiques
Capitaliser sur la confiance pour libérer I'intelligence Durée : 2 jours soit 14 h

collective de son équipe (9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Manager avec bienveillance
- Accroitre la performance de vos collaborateurs

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat
Tout public Aucun prérequis 6!.50 e /staglalre' Pas évalué
En intra : sur devis
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Harmoniser ses relations au travail

Un levier de performance !

/ Objectifs pédagogiques : \

Comprendre notre intelligence logique
et ses réflexes inconscients

Analyser les situations difficiles en tenant
compte de la diversité

Accompagner la communication positive
et constructive en maintenant 'engagement Durée : 5 jours soit 35 h

24

Ket la motivation de chacun / (9h-12h30 — 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Développer une cohésion d’équipes en incluant la diversité
- Renforcer la capacité d’influence et de leadership

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

Tout public Aucun prérequis Sur devis Pas évalué

Mieux se connaitre pour affirmer son leadership

De la conscience de soi a I'efficacité collective

Objectifs pédagogiques :
Mieux se connaitre
Se comprendre et mesurer son impact sur les autres
Renforcer sa vision en étant aligné
Travailler son influence

Durée : 2 jours soit 14 h
(9h-12h30 - 13h30-17h)
&

Objectifs opérationnels :
A l'issue de la formation, vous serez en capacité d’affirmer votre position de leader

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

Tout public Aucun prérequis 850 € Pas évalué




I» Manager : Développer le potentiel de vos équipes

/ Objectifs pédagogiques : \

Développer son auto-conscience

Comprendre comment fonctionne |'autre

Accepter les différentes fagons de ressentir,

de penser et d’agir

Les intégrer dans une vision globale fondée Durée : 2 jours soit 14 h
\sur I’échange pour s’enrichir mutuellementj (9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité de :
- Comprendre, accepter et intégrer la diversité dans les équipes de travail
- Créer une cohésion d’équipe en améliorant les relations au travail

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

Tout public Aucun prérequis 850 € Pas évalué

2 Réussir sa prise de fonction de manager

Un 1¢ poste ! De nouveaux défis !

[ N

Objectifs pédagogiques :
Réussir son positionnement de manager
Animer son équipe avec une communication

efficace
Faire de son stress et de ses émotions un levier i - ]
Durée : 3 jours soit 21 h
de performance
K / (9h-12h30 - 13h30-17h)

Objectifs opérationnels : A l'issue de la formation, vous serez en capacité d’assurer la
prise de fonction sereinement

Publics ciblés Prérequis Tarifs Indicateurs de résultat

Tout public Aucun prérequis 970 € Pas évalué
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Formations
eligibles au CPF
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3 Bilan de compétences :

Révélez votre potentiel !

ELIGIBLE

CPF

Durée : entre 16h et 24h
En semaine ou le weekend

Vous avez du potentiel, des atouts, des ressources et vous souhaitez étre acteur

de votre évolution de carriére. Le bilan de compétences est un parcours de coaching
professionnel, offrant un accompagnement personnalisé visant a trouver

un véritable épanouissement professionnel. Au coeur du processus, vous apprendrez

a vous connaitre, pour ouvrir le champ des possibles, vers un projet réaliste et réalisable.

Congus avec des outils innovants, nos bilans de compétences sont adaptés a vos besoins
pour vous donner toutes les chances de réussir.

Nous vous offrons une heure de bilan gratuit pour vous proposer les différentes formules
possibles en tenant compte de vos objectifs.

Nos offres :

Impulsion Dynamique Sérénité
Formule 16 h Formule 20 h Formule 24 h
1400 € 1600 € 1800 €
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3D Titre professionnel :

Employé commercial en magasin (ECM)

/ Objectifs opérationnels : \

- Contribuer au développement de I'activité commerciale du magasin
- Garantir la disponibilité des articles en rayon et faciliter la relation
commerciale avec la clientéle

- Assurer l'approvisionnement, la mise en valeur des produits

d'un rayon ou d'un point de vente

Qépondre aux sollicitations des clients, les orienter et les conseiller/

Titre RNCP de niveau 3 (CAP)
reconnu par le

EX

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Durée : 5 mois
(385 h en centre
et 210 h en entreprise) ELIGIBLE

CPF
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Vous avez besoin d’une formation ?

Retrouvez-nous sur notre site internet : www.kocsi.fr

Facile d’utilisation, notre site web vous permet d’accéder rapidement a nos programmes
de formations.

Un questionnaire de recueil de vos besoins en formation se trouve sur notre page d’accueil,
vous pouvez le remplir facilement.

Les bulletins d’inscription sont accessibles sur demande ou sur notre site web,

en pieds de page.

Contactez-nous pour toute question, par mail, par téléphone, Nathalie se fera un plaisir

de vous répondre dans les plus brefs délais.

Vous souhaitez construire une belle cohésion de vos équipes ? Favoriser une harmonisation
dans le travail ? Créer une alliance saine entre la performance et le bien-étre ?

KOCSI-Accompagnement propose également des Teambuilding accessibles sur notre site web.
Nous contacter pour analyser vos besoins ensemble.
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Nathalie Faivre

6 route de Villeneuve - 39600 Saint-Cyr Montmalin
06 84 23 78 36
nathaliefaivrepro@gmail.com

Nathalie Faivre

Nathalie Faivre - Kocsi-Accompagnement
Organisme de formation



